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OSWIADCZENIE O SPELNIENIU KRYTERIOW GRUPY DOCELOWE)

w ramach projektu ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
lubuskiego”
nr projektu RPLB.06.06.00-08-0003/17
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny o nastepujacym brzmieniu: Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 lat, o$wiadczam, ze:

Zaznaczy¢
Lp. [ Tres¢ oswiadczenia v
jesli dotyczy

1. Jestem pracownikiem1 przedsiebiorstwa posiadajgcego siedzibe lub jednostke organizacyjng
na terenie wojewddztwa lubuskiego.

2. Jestem pracownikiem przedsiebiorstwa, zagrozonym utratg zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracyz.

3. Jestem pracownikiem przedsiebiorstwa, bedacym w okresie wypowiedzenia3
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

4. Jestem osobg o niskich kwaIifikacjachA.
Jestem osobg zwolniong w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed nie przystgpienia do Projektu)s, zamieszkujacg na terenie
5. wojewddztwa lubuskiego.
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! Pracownik to personel w rozumieniu art. 5 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pdzn. zm.);

2 Pracownik zagrozony utratg zatrudnienia to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktdry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z d dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Zamiar zwolnienia pracownika przez
pracodawce musi by¢ prawdopodobny.

3 pracownikiem bedacy w okresie wypowiedzenia to pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktdry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4 Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Do ISCED 3 zaliczamy: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe i brak wyksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

5 Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do Projektu.
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