


● zwiększenie wydajności pracy tak, aby w krótszym czasie osiągać 

lepsze wyniki z zachowaniem wartości i dbania o work-life balance,

● zwiększenie sprzedaży, zyskowności projektów, produktów, usług,

● zwiększenie innowacyjności, aby ludzie byli bardziej kreatywni, 

wychodzili     z inicjatywą, brali większą odpowiedzialność, byli 

bardziej samodzielni.

PROGRAM SZKOLENIA



● uporządkujesz siebie, pozbędziesz się wielu napięć, ograniczeń,

● nauczysz się lepiej przekonywać, a dzięki temu szybciej trafisz do 

innych,

● zwiększysz wydajność i efektywność,

● zaczniesz lepiej zarządzać pracownikami, zespołem, aby ludzie 

realizowali Twoje pomysły bez oporu i niechęci.

kOKO

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W SZKOLENIU



● Mentalność i emocje

        czyli pracujemy na postawach ludzi, na tym jak myślą i reagują

● Komunikacja

        czyli poprawiamy sposób komunikacji, przepływu informacji, przekonywania, 

dialogu      

        wewnątrz firmy i na zewnątrz

● Strategia

        czyli optymalizujemy lub zmieniamy strategię zarządzania, produktu, 

komunikacji

PRACUJEMY WG METODY CHANGE 
VALUE PROCES



       INSTYTUT LIDERÓW ZMIAN 

       to organizacja doradczo - szkoleniowa z unikalnym know-how w 

rozwoju        

       człowieka - jego cech, kompetencji i emocji w zakresie 

zawodowym.

KIM JESTEŚMY



Od 2009 roku w ramach Instytutu Liderów Zmian, prowadzimy Szkołę Coachów i Liderów Zmian

Jesteśmy Coachami i Trenerami certyfikowanymi w trzech międzynarodowych organizacjach:

American Board of Hypnotherapy, Time Line Therapy Association i Coaching Division of American Board of NLP

Jesteśmy zapraszani do mediów:

Wykładamy na uczelniach: SGH, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, współpracujemy z SWPS i UW.

O NAS



ZAUFALI NAM SPECJALIŚCI



KONTAKT

        

          kaczmarczyk@fundacja.zary.pl

                     tel. 533 322 618

              magda@adamdebowski.pl

                      tel. 692 821 823
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