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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
KANDYTATA/TKI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Tytut projektu

»CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji zawodowej osdb
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa lubuskiego”

Numer projektu

RPLB.06.06.00-08-0003/17

Nazwa Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

Numer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach
Programu Operacyjnego

Os priorytetowa: 06. Regionalny rynek pracy

Numer i nazwa Dziatania w ramach Osi Dziatanie: 6.6. — Aktywizacja zawodowa osdb zwolnionych lub

Priorytetowej

przewidzianych do zwolnienia.

INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie (imiona) Nazwisko
PESEL Kobieta
Pteé
Data urodzenia Mezczyzna
MIEJSCE ZAMIESZKANIA®
Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Wojewodztwo Powiat

Gmina Tel. kontaktowy
Adres e-mail

Adres do

korespondencji (jesli
inny niz zamieszkania)

Brak (brak formalnego wyksztatcenia - ISCED 0)

Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowe;j - ISCED 1)

Wyksztatcenie

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej - ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty

zawodowe;j - ISCED 3)

! Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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[J na poziomie szkoty Sredniej (liceum, technikum)

[J na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej

Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty

Sredniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym - ISCED 4)

Wyisze krotkiego cyklu (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiéw krétkiego cyklu, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym licencjackim, magisterskim i doktoranckim -

ISCED 5)

Wyisze licencjackie (ksztatcenie ukonczone na poziomie studidow wyzszych licencjackich -

ISCED 6)

Wyisze magisterskie (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiéw wyzszych magisterskich -

ISCED 7)

Wyzsze doktoranckie (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiéw wyzszych doktoranckich -

ISCED 8)

STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

TAK

NIE

Oswiadczam, ze jestem pracownikiemz przedsiebiorstwa posiadajgcego siedzibe lub jednostke
organizacyjng na terenie wojewoddztwa lubuskiego.

Oswiadczam, ze jestem osoba bezrobotnag zarejestrow::mal3 w Urzedzie Pracy, ktora zamieszkuje na
obszarze wojewodztwa lubuskiego.

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng niezarejestrowana4, ktora zamieszkuje na obszarze
wojewddztwa lubuskiego.

Oswiadczam, ze jestem osobg diugotrwale bezrobotng, ktéra zamieszkuje na obszarze wojewddztwa
lubuskiego:

. 5 . oo .
e zarejestrowana’ w ewidencji urzedéw pracy,

e niezarejestrowang W ewidencji UrzedOW Pracy .......ccceeeureeveserrereresessereresessesens (od kiedy?)

;oo o a . 6 7 . . . -
Oswiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo’, ktdra zamieszkuje na obszarze wojewoddztwa
lubuskiego.

2 pracownik to personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pozn. zm.);

3 Osoba bezrobotna to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria, s to osoby bierne zawodowo.
Osoby kwalifikujagce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi.

4 QOsoba bezrobotna niezarejestrowana to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia,
nie znajdujaca sie w rejestrze Urzedéw Pracy.

® Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznoéci od wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy), dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

6 Osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani
za osoby nieaktywne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego sg uznawane za osoby nieaktywne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za nieaktywne zawodowo.
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Oswiadczam, ze jestem pracownikiem przedsiebiorstwa, zagrozonym utratg zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy7.

Oswiadczam, ze jestem pracownikiem przedsiebiorstwa, bedacym w okresie wypowiedzenia8
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Oswiadczam, ze jestem osoba zwolniong w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed nie przystgpienia do Projektu)g.

4.9 o g . 7 . .10
Oswiadczam, ze jestem osobg z niepetnosprawnosciami .

DANE DODATKOWE (ODMAWIAM PODANIA) [

Jestem migrantem, osobg obcego pochodzenia, przynaleze do mniejszosci (w tym mniejszosci narodowe i
etniczne).

[] migrant powrotny [imigrant

Zyje w gospodarstwie domowym bez oséb pracujqcych.11

Jestem osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkani."

Zyje w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu.

Zyje w gospodarstwie domowym sktadajacym sie z jednej osoby dorosfej13 i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu.

Jestem w niekorzystnej sytuacji rodzinnej (innej niz wymienione powyzej).

Jestem w niekorzystnej sytuacji finansowej.

7 Pracownik zagrozony utratg zatrudnienia to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy
z d dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Zamiar zwolnienia pracownika przez
pracodawce musi by¢ prawdopodobny.

8 Pracownikiem bedacy w_okresie wypowiedzenia to pracownik, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktdry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

° Osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do Projektu.

10 7a osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem po$wiadczajgcym stan zdrowia. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP),
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

11 Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden czlonek nie pracuje. Wszyscy czionkowie gospodarstwa domowego sg albo bezrobotni albo bierni
zawodowo;

12 7godnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci
lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach); bez miejsca
zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuicze, osoby otrzymujagce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocg); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie); osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach;

13 Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat;
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Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

zapoznatem/am sie z Regulaminem projektu ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji zawodowej
0sb6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa lubuskiego” oraz
akceptuje jego warunki;

os$wiadczam, ze zgodnie z Regulaminem projektu spetniam wszystkie kryteria formalne i jestem uprawniony/a
do uczestnictwa w Projekcie;

zostatem/am poinformowany/a, ze ww. Projekt jest wspétfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020;
zostatem/am poinformowany/a o zasadach réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zréwnowazonego rozwoju oraz
przeciwdziatania dyskryminacji;

zostatem/am poinformowany/a, o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych
i etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia;

zastatem/am poinformowany/a, ze szkolenie moze odbywaé sie w innej miejscowosci niz moje miejsce
zamieszkania;

zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie;

zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej;

zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazywania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu
programu;

zobowigzuje sie w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Organizatorowi dane
dotyczace mojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie, potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego tj. oSwiadczenie lub zaswiadczenie o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia lub/oraz
certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu;

zobowigzuje sie do przekazania Organizatorowi Projektu w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie, informacji o podjeciu zatrudnienia lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia
Organizatorowi kopii umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce, zaréwno w przypadku
podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i do 4 tygodni od ukoriczenia udziatu w projekcie;

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora Projektu: Vision Consulting Sp. z o.0.
na potrzeby rekrutacji oraz realizacji projektu ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji zawodowej
0séb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa lubuskiego”
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.);
zostatem uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda. Niniejszym oswiadczam, ze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
deklaruje uczestnictwo w catym wsparciu zaplanowanym w ramach Projektu ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy
program aktywizacji zawodowej o0s6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujgcych
na obszarze wojewddztwa lubuskiego”, réwnoczesnie zobowigzuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa
niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Organizatora Projektu.

Program Regionalny

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata/tki
na Uczestnika/czke Projektu
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