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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr RPLB. 06.04.00-08-0015/20 pn. Ztobek w Zaganiu szansg na powrét na rynek pracy rodzicow

dzieci do 3 roku zycia REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY- LUBUSKIE 2020,
Dziatanie 6.4. Powr6t na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

§1

Postanowienia ogéine

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020

Projekt pn. Ztobek w Zaganiu szansa na powrét na rynek pracy rodzicow dzieci do 3 roku zycia

jest realizowany od dnia 01.09.2020 do 31.12.2022 roku na terenie powiatu zaganskiego, miasta i gminy

wiejskiej Zagan (wojewddztwo lubuskie).

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr RPLB.06.04.00-08-0015/20-00 zawartej pomiedzy
Zarzadem Wojewddztwa Lubuskiego, a Jezykowg ,,Chatkg Puchatka” Monika Dominiak.

Celem projektu jest zwiekszenie o 10 liczby kobiet z miasta i gminy wiejskiej Zagan, powracajacych do

pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, poprzez zapewnienie opieki w

Ztobku nad dzie¢mi do lat 3 w okresie do 31.12.2022r (maksymalnie 22 miesigce opieki).

. Za pobyt dziecka w ztobku, Uczestnik projektu w okresie korzystania ze wsparcia, nie bedzie

ponosit opfat. Jedyny obowigzkowy koszt 99,00 zt miesiecznie, to czeSciowa odptatnosé za

wyzywienie (ryczatt).

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujq sie biurze Projektu: ul. Czerwonego

Krzyza 25 B, 68-200 Zary, oraz na stronie www.chatkapuchatka.info , www.fundacja.zary.pl

Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne, zobowigzana jest zapoznaC si¢ z niniejszym

Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie oraz zaakceptowac jego postanowienia w przyjetym

brzmieniu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojeC uzytych w niniejszym regulaminie:
Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Jezykowa ,,Chatka Puchatka” Monika
Dominiak
Partner Projektu- Fundacja ,,Przedsiebiorczo$¢” w Zarach
Projekt — nr RPLB. 06.04.00-08-0015/20 pn. Ztobek w Zaganiu szansg na powrét na rynek pracy
rodzicow dzieci do 3 roku zycia Uczestnik Projektu (UP) — osoba, ktora korzysta ze wsparcia w ramach
projektu
Biuro Projektu — Czerwonego Krzyza 25B, 68-200 Zary
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w okresie
rekrutacji
Rodzic - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3.
Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
I aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
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Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bieme
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu).

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie
sq bezrobotne). Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace;
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby prowadzace dziatalno§¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i okres ten obejmuje pdzniejszg krotkoterminowag opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby
pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako
,080by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Forma Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ oferte Projektu w postaci przyjecia dzieci Uczestnikow
Projektu do Ztobka Jezykowa ,,Chatka Puchatka” Monika Dominiak

Powrét na rynek pracy - nalezy rozumie¢ podjecie pracy przez Uczestnika projektu w oparciu o

a) stosunek pracy (umowa o prace minimum % etatu na nieprzerwany okres minimum 3

miesiecy).Weryfikowane do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

b) podjecie dziatalno$ci gospodarczej na okres minimum 3 m-c z weryfikacjg po$wiadczenia o
odprowadzeniu sktadek ZUS do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie - zakoniczenie udzielania wsparcia Uczestnikowi w postaci objecia
opieka w ztobku dziecka Uczestnika, jednak nie pozniej niz do 31.12.2022r.

§3

Kryteria rekrutacji Uczestnikéw do projektu

1. Uczestnikami Projektu w zakresie $wiadczenia opieki nad dzieckiem mogg by¢ wytacznie kobiety
zamieszkate na terenie miasta Zagan oraz gminy wiejskiej Zagan (powiat zaganski, wojew6dztwo
lubuskie), sprawujacych opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat, ktore chcq skorzysta¢ ze wsparcia
polegajacego na objeciu opiekg dziecka w ztobku i zobowigzg sie na etapie rekrutacji do powrotu na
rynek pracy zgodnie z (§ 2 pkt 15) w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie. Osoby o
ktérych mowa w momencie przystapienia do projektu musza naleze¢ do jednej z ponizszych grup:
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- 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy; (5 K)
- 0soby pracujgce, sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3 (Osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim uznawane sg za pracujace). Dodatkowo osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym, ktére jednoczesnie pracujg (nawet w niepetnym wymiarze czasu) rowniez uznawane sg
za pracujace. (5K)
2. Kryterium premiujgce
- co najmniej 30 % zostang objete wsparciem osoby samotnie wychowujace dzieci, (3K)
- co najmniej 30% zostang objete wsparciem rodziny wielodzietne tj. wychowujace troje i wiecej
dzieci, (3K)
3. Pierwszenstwo do zakwalifikowania do projektu majg

- kobiety samotnie wychowujace dzieci - 15 pkt

- kobiety - rodziny wielodzietne (wychowujace troje i wigcej dzieci) - 15 pkt

W wyniku rekrutacji do udziatu w projekcie wytonionych zostanie 10 K z 10 dzie¢mi, ktdre ztozg
kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, kwalifikujace do wsparcia oraz
uzyskajg najwyzsza liczbe punktow w procesie rekrutacyjnym. Ponadto zostanie utworzona lista

rezerwowa - 3 kobiety /3 dzieci

4. Maksymalna liczba punktow do zdobycia w procesie rekrutacyjnym wynosi 40

§4

Procedura rekrutacji Uczestnikow do projektu

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez koordynatora i dyrektora ztobka, zgodnie z zasadg
rownych szans i niedyskryminacji w tym dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 w okresie od
02.11.2020-30.11.2019r.

Dokumenty rekrutacyjne {j:

Formularz zgtoszeniowy

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenie o statusie na rynku pracy

Oswiadczenie o powrocie na rynek pracy (dotyczy osob bezrobotnych, biernych zawodowo)
Oswiadczenie o powrocie na rynek pracy (dotyczy oséb pracujacych na urlopach rodzicielskich,
macierzynskich, wychowawczych)

Whiosek o przyjecie dziecka do ztobka

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta Zagan / gminy wiejskiej Zagan
Zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (jezeli dotyczy)

Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu —( dotyczy oséb pracujgcych przebywajacych na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym)

Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka ubiegajacego sie o przyjecie do ztobka (jezeli
dotyczy)

Oswiadczenie Uczestnika o rodzinie wielodzietnej (jezeli dotyczy)
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m. Os$wiadczenie matki samotnie wychowujacej dziecko (jezeli dotyczy)
n. Os$wiadczenie o niekorzystaniu z ustug opieki w innym projekcie

Wyzej wymienione dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.chatkapuchatka.info, www.fundacja.zary.pl

3. Zgtoszenia rekrutacyjne przyjmowane sg w godz. od 07.00 — 15.00 w biurze Projektu przy ul.
Czerwonego Krzyza 25 B, 68-200 Zary, w Ztobku w Zaganiu przy ul. Skarbowej 9, 68-100 lub mailowo
na adres: Condchatkapuchatkazagan@wp.pl

4. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista Uczestnikow projektu (10k) oraz Lista
Rezerwowa (3k), zgodnie z kryteriami uczestnictwa w projekcie.

5. W uzasadnionych przypadkach gdy Lista Uczestnikéw bedzie niepetna, Beneficjent projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentdw rekrutacyjnych i kwalifikowania Uczestnikow do udziatu w
projekcie po terminie w tz. naborze uzupetniajgcym.

6. Rekrutacja uzupetniajgca bedzie mogta trwac¢ do zakonczenia projektu. Osoby zgtaszajace sie na tym
etapie bedg dopisywane wg kolejno$ci zgtoszen do osob oczekujgcych na liscie rezerwowej. Z tej listy
w miare konczenia udziatu w projekcie przez jego Uczestnikow do projektu kwalifikowalne beda kolejne
osoby wedtug kolejnosci obowigzujacej na wiw liscie.(dotyczy np. dzieci ktore po ukonczeniu 3 lat w
trakcie projektu, p6jda do przedszkola).

§5
Zasady przeprowadzania kwalifikacji Uczestnikéw do projektu

1. Kwalifikacji Uczestnikdéw do Projektu, zgodnie z zasadg rownych szans i standardem dostepu dla
0s6b z niepetnosprawno$ciami, dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzi koordynator
i dyrektor Ztobka.

2. Proces kwalifikacji Uczestnikow do projektu przebiega w pieciu etapach:

| etap- Informacja i promocja — pazdziernik 2020

[l etap- zebranie formularzy zgtoszeniowych -Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej
otrzymanych dokumentéw, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria: kwalifikowalno$¢, termin ztozZenia,
kompletno$¢, czytelno$¢ dokumentéw (w razie uchybien mozliwo$¢ jednorazowego uzupetienia
brakdw).- listopad 2020

Il etap- Wybdr Uczestniczek, podpisanie umow- Komisja Rekrutacyjna dokonuje przyznania

punktacji za spetnienie kryteriow premiujacych zgodnie z zapisami § 2 pkt 2.- grudzier 2020. Komisja
dokonuje ustalenia listy 10 K zakwalifikowanych do projektu (wg najwyzszej liczby punktéw oraz
sporzadza liste rezerwowg. Z listy rezerwowej w miare korczenia udziatu w projekcie przez jego
Uczestnikdw, do projektu kwalifikowane bedg kolejne osoby wg kolejnosci obowigzujacej na wiw liscie.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku kandydatéw spetniajgcych zgodnie
z regulaminem kryteria uczestnictwa w projekcie, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
IV etap — dodatkowa promocja i nabdr uzupetniajacy — grudzien 2020 (jesli zajdzie taka potrzeba i
nie utworzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa z Il etapu).
V etap — nabor uzupetniajacy nowych Uczestniczek — w trakcie trwania projektu (dotyczy np. sytuacii
w ktorych dzieci Uczestniczek z naboru podstawowego ukoniczg 3 rok zycia i pdjdg do przedszkola).
3. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdw rekrutacii.
4. Proces kwalifikacji trwa 5 dni od zamkniecia rekrutacji podstawowe;.
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§6
Wyniki rekrutacji do projektu

1. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni przez Komisje Rekrutacyjng
w ciggu 5 dni od zamkniecia rekrutacji podstawowej telefonicznie lub drogg e-mail
2. Niezwtocznie po poinformowaniu Kandydat zobowigzany jest do podpisania umowy opieki nad
dzieckiem oraz dostarczenia jej do Biura Projektu.
§7
Zasady organizacji wsparcia
1.Planowane wsparcie w projekcie realizowane bedzie w okresie od stycznia 2021r. do grudnia 2022r.
wylaczajac 2 miesigce wakaciji (1 mc w 2021ri 1 me w 2022r.)
2. Wsparcie obejmuje pomoc w podjeciu zatrudnienia i powrocie do pracy matek poprzez przyjecie i
otoczenie opiekq ztobkowg ich dzieci.
3.Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rozpoczecia realizacji opieki
Ztobkowej i zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania 0séb zgtaszajacych chec uczestnictwa
w projekcie.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik Projektu ma prawo do :

- Udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

- Przyjecia Jego dziecka do ztobka Jezykowa ,,Chatka Puchatka” Monika Dominiak

- Zgtaszania uwag, komentarzy i sugestii, dotyczacych przewidzianych dziatanh w ramach Projektu

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do :

- Ztozenia w Biurze Projektu podpisanego kompletu Dokumentaciji Rekrutacyjnej,

- Przekazania Beneficjentowi Projektu niezbednych danych osobowych na potrzeby realizacji projektu

- Zawarcia z Beneficjentem umowy o korzystanie z ustug ztobka oraz uczestnictwa w projekcie

- miesiecznej optaty czesci za wyzywienie w kwocie ryczattowej 99,00 zt do pigtego kazdego miesigca
(przez okres maksymalnie 22 miesiecy, nie wliczajac okreséw wakacyjnych)

- Aktywnego poszukiwania pracy oraz dostarczania do Biura Projektu  Karty AktywnosSci
potwierdzajacej gotowo$¢ do pracy i aktywnos¢ poszukiwania pracy (potwierdzenie ztozenia CV
u pracodawcy, potwierdzenie odbycia rozméw kwalifikacyjnych (jesli dotyczy), przynajmniej 1 raz
w ciggu 2 mc (dotyczy osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo).

- Niezwtocznego informowania Beneficjenta Projektu o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy,
zmianie danych osobowych oraz innych zdarzer mogacych mie¢ wptyw na poprawna realizacje projektu.

- dbanie o dobry wizerunek projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o projekcie
i zachowanie ze szczegdinym uwzglednieniem poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku
uczestnictwa w projekcie dotyczacych innych Uczestnikéw lub osoéb/instytucji zaangazowanych
w realizacje Projektu.

3.Uczestnik moze zostac skre$lony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu i uczestnictwa w projekcie.
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4. Uczestnik, ktdry zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udziatu w projekcie, moze zostaé
zobowigzany przez Beneficjenta (Lidera) do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Beneficjenta (Lidera), w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego
wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w umowie uczestnictwa w projekcie
adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta (Lidera).

5. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z catkowitego kosztu biezacego
utrzymania i funkcjonowania dziecka w ztobku do momentu rezygnacii lub wykluczenia Uczestnika.

6. W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe, poniesie
on petng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna
instytucja kontrolujgca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, moze on by¢
rowniez zobowigzany przez Beneficjenta (Lidera) do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Beneficjenta (Lidera), w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego
wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adres
zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta (Lidera).

7. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang osobe
postanowien niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, stosowng decyzje
0 wykre$leniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikow Projektu moze podja¢ Dyrektor Ztobka
w porozumieniu z Partnerem Projektu.

8. Uczestnik zobowigzany jest do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu. Osoba ktéra nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do
wiadomosci iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik
procesu rekrutacji.

9. Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji oraz przedtozenia za$wiadczen
dotyczacych rezultatow jego uczestnictwa w projekcie oraz majacych na celu monitoring jego udziatu w
projekcie i ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

10. Pomiar wskaznika wzrostu aktywnos$ci zawodowej dokonywany bedzie 2-krotnie dla kazdego rodzica:

- przed rozpoczeciem wsparcia na podstawie zaswiadczenia lub o$wiadczeniu o braku zatrudnienia lub
biernosci zawodowe;j;

- po zakonczeniu wsparcia na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub poszukiwaniu pracy
dostarczonego w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.

3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub dokumentow
programowych. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajq formy pisemne;.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajagce w szczegoinosci ze zmian
wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw realizacji projektu i innych
dokumentéw RPO Lubuskie 2014-2020.
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6. Zmiana tresci regulaminu nastapi poprzez wprowadzenie nowego regulaminu, ktory zostanie
umieszczony na stronie internetowej projektu  www.chatkapuchatka.info oraz partnera
www.fundacija.zary.pl

7. Ogdlny nadzér nad realizacjq Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych ninigjszym
Regulaminem w tym ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu.
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