
 

 

Tematy prelekcji na temat szans, wyzwań i warunków zatrudniania cudzoziemców w Polsce: 

 
Szanse: 

1. Korzyści ekonomiczne: 
1. Zwiększenie siły roboczej i przeciwdziałanie starzeniu się społeczeństwa. 
2. Wzrost PKB i innowacyjności. 
3. Dostęp do nowych umiejętności i doświadczeń. 

2. Dywersyfikacja kulturowa: 
1. Integracja różnych kultur i wzrost tolerancji. 
2. Atrakcyjność Polski dla zagranicznych inwestorów i turystów. 

Wyzwania: 
1. Bariery językowe: 

1. Komunikacja w miejscu pracy i integracja ze społeczeństwem. 
2. Dostęp do edukacji i szkoleń językowych. 

2. Różnice kulturowe: 
1. Adaptacja do nowego środowiska i odmiennych zwyczajów. 
2. Zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu. 

3. Formalności: 
1. Złożone procedury legalizacji pobytu i pracy. 
2. Dostęp do opieki zdrowotnej i innych świadczeń. 

Warunki zatrudniania: 
1. Rodzaje zezwoleń na pracę: 

1. Zezwolenie na pracę typu A, B, C, D, E. 
2. Karta pobytu i pracy dla cudzoziemców z wysokimi kwalifikacjami. 

2. Procedury legalizacji pobytu: 
1. Wniosek o wizę i zezwolenie na pracę. 
2. Badanie lekarskie i test znajomości języka polskiego. 

3. Prawa i obowiązki cudzoziemców: 
1. Umowa o pracę i warunki zatrudnienia. 
2. Dostęp do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego. 

Dodatkowe tematy: 
1. Specyfika zatrudniania cudzoziemców w różnych branżach: 

1. IT, budownictwo, opieka zdrowotna, rolnictwo. 
2. Programy integracyjne i wsparcie dla cudzoziemców. 

2. Polityka migracyjna Polski: 
1. Aktualne trendy i kierunki rozwoju. 
2. Wyzwania i szanse dla polskiego rynku pracy. 

 


